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Regulament

Liceul Teoretic ,,Stephan Ludwig Roth*

REGULAMENT INTERN

Dezbatut in Consiliul profesoral din 9.10.2018 si 6.09.2019
si aprobat in Consiliul de administrarie din 10.10.2018, revizuit 7.11.2018 si 6.09.2019

Intreaga activitate in scoald va trebui si fie orientatd spre indeplinirea cerintelor
cuprinse Tn Articolul 4 din Legea Educatiei Nationale:

Educaria si formarea profesionala a copiilor, a tinerilor si a adulzilor au ca finalitate
principala formarea competenzelor, inzelese ca ansamblu multifuncrional si transferabil de
cunostinge, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective n viaza,

conform intereselor si aspirayiilor fiecaruia si doringei de a invdra pe tot parcursul

vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetdteneasca activa in societate;

¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la funcrionarea si dezvoltarea unei

economii durabile;

d) formarea unei conceprii de viasa, bazate pe valorile umaniste si stiinyifice, pe

cultura nationala si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerangei si respectarii drepturilor si libertatilor

fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitatii faga de problematica umana, fata de valorile moral-civice si

a respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Elevii, profesorii si parintii

Munca si convietuirea catorva sute de persoane n spatiul restrans al scolii nu sunt
posibile decét intr-o atmosfera de respect reciproc. Asigurarea acesteia implica respectarea
stricta a unor reguli.

Prezentul regulament a fost intocmit de conducerea scolii, discutat in Consiliul
profesoral si aprobat de Consiliul de administratie. Documentul contine doar reglementarile
suplimentare care nu sunt cuprinse in ,,Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant (ROFUI), ce poate fi consultat in intregime la bibliotecd si pe pagina web a
liceului..

Regulamentul liceului, va putea fi consultat si pe pagina web www.liceulroth.ro,
impreuna cu ROFUI si va fi discutat la inceputul fiecarui an scolar de catre diriginti in clasa,
iar elevii vor semna pentru luare la cunostinta.

Consiliului de administratie va depune eforturi pentru ca toata baza materiala a scolii
sa poata fi folosita de elevi si in folosul acestora. De asemenea, se vor stradui ca toate actiunile
complementare cursurilor scolare sa se desfasoare Tn conditii optime. La solicitarea elevilor si
parintilor sau prin initiativa cadrelor didactice, pot fi organizate si alte activitati
complementare.



Exercitarea calitatii de elev

A. Comportamentul in scoala

1. Optiunea pentru Liceul Teoretic “Stephan Ludwig Roth” inseamna implicit asumarea si
adoptarea unui comportament civilizat atat in scoala, cat si in afara acesteia. Prin sintagma
,,comportament civilizat” intelegem:

Respectul constant fata de colegi, profesori si personalul auxiliar al scolii;

Evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (atitudinala, verbala, fizica),
Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu
regulamentele scolare (medierea dirigintelui sau a directiunii). Elevii si parintii acestora
au dreptul la o discutie intr-un cadru adecvat (in afara programului scolar, timp
suficient, absenta factorilor perturbatori) cu profesorul de specialitate, cu dirigintele sau
directorii scolii in decurs de cel mult o siptiména de la exprimarea dorintei in acest
Sens;

Evitarea distrugerii bunurilor scolii sau a celor personale;

Responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea
unor probleme/dorinte sau nevoi, legate de activitatea proprie sau cea a clasei;
Adoptarea unei atitudini sincere si oneste n orice situatie, dar mai ales atunci cand se
produc incidente; falsa solidaritate se reduce, de fapt, la complicitate si tdinuirea
adevarului;

O forma concreta de manifestare a respectului si de Tntelegere a valorilor promovate de
catre scoala noastra o reprezintd situatia In care orele de studiu, indiferent de
continuturile predate sau de profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera
calma si linistita. Predarea tuturor materialelor solicitate (fise de Tnscriere, proiecte,
chestionare, etc.) se va face in mod obligatoriu cu respectarea strictia a termenului
stabilit;

Participarea regulata la activitatile scolare extracurriculare (activ sau ca spectator) ca
semn de apartenenta la colectivitatea elevilor scolii noastre;

Deprinderea tuturor elevilor de a saluta toti profesorii si personalul auxiliar sau
nedidactic al scolii (,,Buna dimineata / Buna ziua / Buna seara”);

Obisnuinta elevilor de a se adresa politicos personalului didactic (,,Doamna profesoara
/ Domnule profesor/ Doamna contabil/ Doamna administrator”);

Intrarea in salile de clasa/laboratoare/sala de sport si parasirea holurilor,
IMEDIAT dupa terminarea sunetului soneriei/semnalului/orei, care anunta
Tnceperea orei de curs;

2. Elevii sunt obligati sa pastreze curatenia scolii, incepand cu locul din clasa.
2.1. Produsele alimentare vor fi consumate respectand normele de igiena si curatenie.
2.2. Se interzice consumul de alcool si consumul produselor alimentare din care rezulta

resturi greu de indepartat (guma de mestecat, seminte, etc.) in cladirile scolii si in curte.
Tn situatia in care elevii vor fi depistati consumand aceste produse, profesorii le vor
face observatie individuala si vor face o sesizare, iar dirigintele va aplica sanctiunea
corespunzatoare.

2.3. Dupa fiecare ora, reziduurile de pe sau din banci vor fi aruncate in cosul de gunoi.
2.4. Daca in silile de clasa se va constata existenta resturilor de guma de mestecat, dirigintii

vor organiza indepartarea acestora de catre elevii vinovati sau de citre intreg colectivul
clasei cand vinovatii nu se cunosc.

2.5. Este interzis consumul de bauturi racoritoare si alimente in laboratoare, se interzice

introducerea in silile de curs a biuturilor in pahare de plastic Tn timpul orelor de
Ccurs.

3. Elevii sunt obligati sa pastreze toate bunurile scolii, sa foloseasca intregul patrimoniu cu
grija deosebita. Toate incidentele vor fi semnalate de catre cei vinovati dirigintilor.



o

3.1. Fixarea unor materiale cu banda adeziva pe pereti este strict interzisa. In cazul incalcarii
acestei prevederi, coordonatorul de proiect, respectiv dirigintele, raspunde de refacerea
zugravelii.

3.2. Daca in salile de clasa se va constata inscriptionarea/desenarea mobilierului clasei,
dirigintii vor organiza indepartarea acestora de catre elevii vinovati sau de catre intreg
colectivul clasei cand vinovatii nu se cunosc.

3.3. In cazul striciciunilor provocate din neatentie sau rea vointa, elevii vor suporta costurile
reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse. Dacd nu se cunosc vinovatii, cheltuielile
vor fi suportate de intreaga clasa.

La Tnceperea orelor de curs, elevii au obligatia sa inchida aparatura electronica (telefon

mobil, i-pad, tablets, cisti etc.) si si o pastreze in geantd sau si le depuni pe catedra. In

timpul lucririlor scrise, profesorul poate cere depunerea telefoanelor pe catedra. In cazul
utilizarii telefoanelor mobile, profesorii au obligatia de a nstiinta Tn scris dirigintele clasei
pentru a demara aplicarea unei sanctiuni prevazute in ,,Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invataimant* si a “Statutului Elevului”. Tn timpul orelor de curs,
elevii vor asculta muzica numai in situatii speciale, cu acordul explicit al profesorului.

Folosirea abuzivd a aparaturii audio se sanctioneazd cu masura aplicatd in cazul

telefoanelor mobile.

Elevii au dreptul sa foloseasca telefoanele mobile si orice alta aparaturad de inregistrare

audio-video numai in timpul pauzelor, in mdasura in care nu deranjeaza niciunul dintre

colegi sau personalul din unitatea de invatamant.

Se interzice folosirea echipamentelor sportive mobile Tn curtea si cladirea scolii. Se

interzice jocul cu mingea si cu bulgari de zapada in cladirea scolii.

Accesul sau parasirea liceului se poate face numai in conformitate cu procedura de acces.

Folosirea obiectelor ce reprezinta un potential pericol de incendiu (chibrituri, brichete,

lumanari, petarde etc.) este interzisa la toate activitatile scolare si extrascolare care se

desfasoara in cladirea si curtea scolii si la sala de sport.

Participarea la toate activitatile scolare se va face intr-o tinuta decenta, in conformitate cu

procedura privind tinuta.

B. Organizarea activitatii didactice

Elevii au obligatia sa frecventeze cursurile si sa participe la activitatile scolare, culturale si

administrative dupa programul stabilit de scoala, consultand zilnic afisierele de pe holurile

scolii sau pe site-ul liceului.

10. Accesul Tn scoala al elevilor se face in conformitate cu procedura de acces n institutie.
11. Personalul didactic are urmatoarele obligatii

11.1. Sa aiba un comportament si 0 tinutd morala decentd, profesionistd, care sa asigure

cadrul propice bunei desfasurari a intregii activitati didactice in unitatea scolara si
respectarea in intregime a ROFUI si RI.

11.2. Sa respecte cu strictete orarul scolii si pauzele elevilor, sa fie punctual si sa nu

Tntarzie inceperea orelor sau sa devanseze terminarea acestora din proprie initiativa.

11.3. Sa pregateasca, Tnainte de Tnceperea orei, materialele didactice necesare.
11.4. Este interzisa trimiterea elevilor in timpul desfasurarii orei in cancelarie sau in orice

alt loc, dupa diverse materiale.

11.5. Este interzisa invoirea elevilor 1n alt mod decat cel prevazut in ROFUI si procedura de

acces in institutie.

12. Daci dupa 10 minute de la Tnceperea orei profesorul nu a intrat la clasa, responsabilul

clasei va anunta directiunea scolii sau serviciul secretariat, pentru a rezolva situatia. Elevii
vor sta linistiti in clasa pe tot parcursul orei, pentru a nu deranja cursurile altor clase.
Directorul institutiei va lua la cunostinta si va informa elevii despre modul de rezolvare a
situatiei. Directorul va sesiza IN SCRIS abaterea disciplinari sau nerespectarea
procedurii de invoire.




13.

Notarea elevilor se va realiza obiectiv si transparent in concordanta cu programele scolare
ale MENCS, respectand si urmatoarele criterii:

13.1. Nota 1 va fi acordatd numai pentru frauda sau va constitui punctul din oficiu pentru

notarea elevilor claselor IX si XII dupa modelul subiectelor evaluarilor nationale.

13.2. Nota 2 va fi acordatd numai pentru:

- refuzul elevului de a raspunde in cazul evaluarii orale;

- refuzul de a sustine / de a preda o lucrare scrisa;

- nerezolvarea niciunei cerinte in cazul obiectelor unde toti elevii clasei sustin examene
nationale, numai daca baremul elaborat de profesor prevede 2 puncte din oficiu.

13.3. Pentru contributia adusa la desfasurarea lectiilor, profesorul poate acorda note, daca

elevii au fost informati la inceputul acestuia in legatura cu aceasta intentie

13.4. Prezentarea punctajului de evaluare este OBLIGATORIE pentru cadrul didactic

inainte de inceperea evaluirilor scrise sau la Tnceputul orei/semestrului/anului in
cazul evaludrilor orale. Neprezentarea acestuia in conditiile de mai sus ANULEAZA
REZULTATUL EVALUARII. Indiferent de disciplina studiata, punctajul de evaluare
poate sa includa 1 punct sau fractiuni de punct din nota finala numai daca acestea au
fost comunicate inaintea inceperii evaluarii.

13.5. Profesorul NU poate acorda TOATE notele dintr-un semestru doar pentru portofoliile,

13.

14.

15.

16.

17.

proiectele si studiile de caz realizate de elevi. Notele vor fi acordate doar dupa
corectarea/prezentarea/sustinerea acestora, Tnh concordanta cu punctajul/baremul
prezentat anterior. Materialele predate de elevii de liceu pot fi redactate in scriere
olografica sau tehnoredactate la calculator folosind literele specifice fiecarei limbi
(diacritice). Materialele predate de elevi sub forma portofoliilor, proiectelor se vor
pastra pana la sfarsitul anului scolar.
Profesorii vor verifica efectuarea temelor in mod regulat, cel putin prin sondaj. Corectarea
va fi realizata cel putin o data pe semestru pentru fiecare elev. Neefectuarea temelor va fi
sanctionata in conformitate cu regulile stabilite si comunicate elevilor de catre fiecare
profesor in parte, la Tnceputul anului scolar. Se interzice transmiterea/copierea temelor.
Lucrarile scrise (extemporale si lucrdari semestriale) care presupun cunoasterea
continuturilor din mai multe lectii se sustin in mod obligatoriu conform planificarii din
cataloagele claselor. Tezele nu se vor planifica in zile consecutive. Evaluarile scrise din
lectia de zi vor fi planificate evitand pe cat posibil suprapunerile cu evaludrile scrise
sumative din aceeasi zi. Elevii vor semnala in scris_dirigintelui, prin _responsabilii
claselor, suprapunerile.
Elevilor care au absentat de la lucrarile scrise anuntate, indiferent de motive din motive
justificate, li se poate cere sustinerea lucrarii oricand, in cadrul orelor de curs, incepand cu
a treia zi de la revenirea la scoala.
Pentru TOATE clasele se vor avea in vedere urmatoarele aspecte: in saptamanile in care s-
au planificat lucrari semestriale nu_se vor da lucriri scrise care presupun evaluari
sumative/simuliri de examene; elevii vor fi evaluati oral sau in scris numai din materia
curentii. Intr-o siptimana nu vor fi planificate mai mult de 2 lucrari scrise.
Rezultatele evaludrilor probelor scrise pot fi contestate in conformitate cu prevederile
ROFUI si SE.
Profesorii au obligatia de a Tmpiedica frauda in timpul sustinerii lucrarilor scrise
(supravegherea atentd) si vor ardta elevilor toate lucrarile scrise corectate. Parintii pot
consulta lucrarile scrise in prezenta profesorului, care vor fi pastrate timp de 1 an..
TIncepand cu ora 7,30:
- laboratoarele si sala de sport vor fi incuiate, ele putand a fi folosite doar in prezenta
profesorului;
Elevii sunt obligati si informeze imediat profesorii de serviciu/profesorii de la
clasa/dirigintii, asupra incidentelor (altercatii, accidente etc.) din timpul orelor, pauzelor si
al activitatilor extrascolare.




18.

19.

20.

21.

La sfarsitul anului scolar, elevii fruntasi vor primi diplome si premii. Se vor acorda premiile
I, 11 si III elevilor cu cele mai mari medii din clas3, daca acestea nu au valori mai mici de
9,00. Pentru urmatoarele 3 medii se pot acorda mentiuni, daca mediile sunt mai mari de
8,50. ... ALTE distinctii : Diploma de excelenta — acordata elevilor care au media celor
patru ani de liceu peste 9,00; Diploma de merit — acordata elevilor care au contribuit, prin
activitatea desfasurata in cei 4 ani de liceu, la cresterea prestigiului scolii.

Parintii pot cere in scris, dirigintilor Tnvoirea copiilor pentru maxim 20 de ore de curs pe
semestru (conform ROFUI si SE).

De asemenea, la solicitarea scrisa a parintelui, directorul poate acorda o singura data pe an
scolar, cu avizul dirigintelui, participarea elevului la activitati de voluntariat a unor institutii
(de invatamant, cultura, sport etc.). In acest caz, acordul scris al directiunii se obtine cu cel
putin 0 saptamana inaintea inscrierii la actiune. Modelul de cerere pentru nvoire se
regaseste la anexa ... din prezentul Regulament Intern.

Situatia elevilor cu imbolnaviri frecvente va fi discutatd cu parintii acestora si conducerea
scolii. Dirigintii pot cere anuntarea telefonica a cazurilor de imbolnavire la secretariat
sau telefonul personal.

Transferul elevilor se va realiza cu respectarea strictd a prevederilor ROFUI.

21.1. Cererile de transfer ale elevilor Tn cadrul scolii se analizeaza de catre consiliul de

administratie urmator conform unei proceduri specifice si se pot aproba in limita a 30 de
elevi/clasa la liceu. In cazul schimbarii profilului, este obligatorie promovarea
examenelor de diferenta in termen de 2 saptamani de la data ... transferului.

21.2. Cererile de transfer ale elevilor de la alte scoli vor fi Tnsotite Tn mod obligatoriu de o

22.

23.

24,
25.

26.

adeverinta cuprinzand mediile semestriale din ultimul an scolar si vor fi analizate in
consiliul de administratie conform unei proceduri specifice, tinand cont de: media de
admitere (numai pentru clasa a X-a),-st fara corigente la materiile profilului si media la
purtare (minim 9- conditie eliminatorie). Solicitarile se pot aproba in limita a 30 de
elevi/clasa la liceu, dupi ce solicitarile elevilor din cadrul scolii au fost onorate. Tn cazul
schimbarii profilului, este obligatorie promovarea examenelor de diferenta.

C. Abateri disciplinare

Profesorii nu au dreptul de a elimina elevii din clasi in timpul cursurilor. In cazul In
care comportamentul elevului pune in pericol buna desfasurare a orei de curs, profesorul
de la clasa va solicita imediat prezenta in clasa a directorului/profesorului de serviciu
coordonator, care va solicita imediat prezenta parintilor/tutorilor la unitatea scolara, pentru
clarificarea situatiei. La sfarsitul orei, profesorul de la clasd va completa obligatoriu
formularul de sesizare a abaterii, 1l va Thmana dirigintelui/directorului/ responsabilul
comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, dirigintele va convoca ih maxim 3 zile
lucratoare Consiliul Clasei pentru discutarea situatiei semnalate, iar dirigintele/directorul
va aplica sanctiunea in conformitate cu prevederilor SE si ROFUI.

Sanctiunile se vor aplica conform procedurii SANCTIUNI (in conformitate cu SE si
ROFUI). In toate cazurile atdt, PARINTILOR cét si ELEVILOR li se va comunica in
scris sanctiunea aplicata
Tn conformitate cu prevederile ROFUI/SE, sanctiunea poate fi contestata,

La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul diriginte consulta Consiliul clasei pentru
acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului,
respectarea de cétre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant. Stabilirea
notei la purtare in functie de absentele nemotivate se va face in conformitate cu SE si
procedura privind Absentele Elevilor.

Absentele elevilor care pleaca de la scoald in timpul programului sunt considerate Tn mod
automat nemotivate. Daca elevul, Tnainte de plecare a obtinut acordul scris al dirigintelui

(in absenta acestuia, a directorului sau profesorului de la ord) sau al profesorilor care au
anuntat lucrari scrise pentru ziua respectiva, absenta poate fi motivata de catre diriginte.




27. Profesorii sunt obligati si consemneze elevii absenti, imediat dupa inceperea orei de
curs. Elevii care nu sunt prezenti in clasa la intrarea profesorului, pot fi primiti la ora,
daca nu au intirziat mai mult de 15 minute. Absentele datorate intarzierilor, pot fi
motivate de citre profesorul diriginte/profesorul de la clasi pe baza unei solicitari
scrise adresate de parinte/tutore in limita celor 20 de ore/semestru.

28. Nu poate fi considerata minora nici 0 abatere de la acest regulament, intrucat ar reflecta
lipsa de vointd sau incapacitatea de a respecta norme elementare de munca in comun. In
cazul unor incalcari repetate ale Regulamentului de ordine interioara, a intarzierii predarii
cu mai mult de o sdptamana a unor materiale solicitate, profesorii pot cere contactarea
parintilor prin intermediul telefonului mobil al elevilor.

29. Sanctiunile se aplica gradat, in functie de gravitatea faptelor, fara a acorda aceeasi sanctiune
de doua ori intr-un an scolar, in conformitate cu procedura SANCTIUNI.

30. Tn cazul agresiunilor fizice sau a actelor de instigare la violenta va fi informati Politia de
Proximitate. Abaterile din afara cladirii scolii care au drept consecinta daune materiale vor
fi semnalate Politiei Comunitare.

Clasele care tainuiesc fapte de
- agresiune verbald sau fizica;
- incalcare a regulilor de igiena;
- deteriorare a bunurilor scolii;

sau refuza sd numeasca elevii care au savarsit abateri, cAnd acestia sunt cunoscuti in randul lor,

vor fi excluse de la toate activitatile extragcolare pentru 3 luni.
D. Activitati extracurriculare

31. Oferta de activitati extracurriculare a scolii se bazeaza pe convingerea colectivului didactic
ca cerintele Art. 4 din Legea Educatiei Nationale (vezi pag. 1 din acest regulament) nu pot
fi indeplinite doar prin lectii de inaltd tinuta, conform planurilor curriculare care se
desfasoara in clasa, laboratoare sau in sala de sport; activitatile extracurriculare aducand o
contributie esentiala la dezvoltarea multilaterala a elevilor.

32. Toate activitatile extracurriculare se desfasoara in strictd conformitate cu prevederile
OMECS 3637/12.04.2016

33. Elevii care acumuleaza absente nemotivate ih mai mult de 10 zile de curs sau au abateri
disciplinare nu vor participa la activitatile care se deruleaza n afara liceului in semestrul
respectiv. Exceptiile bine intemeiate se aproba de director la solicitarea
dirigintilor/profesorului care organizeaza activitatea.

34. Excursiile se desfasoara pe clase sau pe nivel de clase. Oferta scolii (destinatie, obiective,
costul integral, numar minim de participanti, data limita de inscriere si valoarea acontului)
va fi comunicata elevilor si parintilor (cel putin comitetului de parinti al clasei).

Inscrierea elevilor la activitatile extracurriculare (proiecte de colaborare cu alte scoli, schimburi

de elevi, excursii de studii, etc.) se poate face numai daca elevii si parintii acestora inteleg si

accepta:

- caracterul predominant educativ al actiunilor;

- necesitatea deschiderii spre nou;

- responsabilitatea pentru un comportament exemplar;

- -faptul ca activititile se desfdasoard prin munca suplimentard, neremunerati a
cadrelor didactice;

- faptul cé deciziile pot fi luate numai in interesul grupului si nu individual,

- carespectarea programului, inclusiv a orelor de liniste, este obligatorie;

- necesitatea sprijinirii activitatii pentru care elevul se va inscrie;

- conditiile de transport si cazare stabilite de conducatorul grupului cu acordul
directiunii;

- necesitatea comunicarii respectuoase cu elevul-partener, chiar daca acesta are alte
interese;

- caelevul va trebui sa renunte la programul obisnuit pe perioada derularii actiunii;
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

- necesitatea efectuarii unor munci casnice;
- caelevul va recupera materia si, incepand cu a treia zi de scoala de la incheierca
proiectului, va sustine toate lucrarile scrise impreuna cu clasa;

- necesitatea indeplinirii exemplare a sarcinilor legate de proiect;

- prezentarea proiectului ori de cate ori elevul va fi solicitat;

- sase implice in activitatile scolare si dupa incheierea actiunii;

- sanctionarea abaterilor conform regulamentelor scolare, fiind posibila si excluderea

de la activitate in timpul derularii acesteia.

Selectia elevilor pentru participarea la activititi extrascolare (parteneriate, excursii,
proiecte, tabere) si pentru acordarea de burse (altele decét cele oferite de statul roman) se
va face in functie de nivelul de disciplind al clasei, de rezultatele la invatatura, de
comportament, de numarul absentelor motivate si nemotivate, precum si in functie de
participarea la olimpiade, la activitatile culturale, sportive si obstesti.
Pentru proiectele internationale, o observatie individuala are ca efect eliminarea elevului
de la activitatile pentru care se fac Inscrieri in semestrul respectiv. Scaderea notei la purtare
va fi urmata de excluderea elevilor pentru inscrierile ce se deruleaza in semestrul urmator.
Aceeasi masura va fi aplicata si in situatia retragerii fara motive intemeiate de la o actiune
la care elevul s-a inscris sau neanuntarea imediata a profesorului conducitor in cazul
aparitiei unor probleme serioase.
Elevii care au avut un comportament inadecvat in activitati extrascolare nu vor fi inscrisi
timp de 2 semestre la activitati cu acelasi profil.
Activitatile extrascolare organizate la nivel de scoala (ex. concerte, teatru, spectacole, Balul
bobocilor) fac parte din oferta scolii, iar elevii sunt Incurajati sa participe la cel putin 0
activitate de acest gen pe parcursul unui an scolar. In cazul in care aceste activitati se
desfasoara in timpul programului scolar, ele devin obligatorii pentru toti elevii. Absentarea
se sanctioneaza conform ROFUL
Orice excursie neautorizata de conducerea scolii, care reprezinta liceul, este strict interzisa.
Comunicarea elev — profesor se va face in limba roméana sau in limba germana la clasele
cu limba maternd germana si in afara orelor de curs, daca acestea se desfasoara in aceasta
limba.
Invitariile formulate in numele scolii vor fi distribuite doar dupd ce au_fost vizate de
director.
E. Reguli privind folosirea laboratoarelor de informatica
Accesul elevilor in laboratoarele de informatica se face numai insotit de catre profesor, In
conformitate cu Regulamentul Laboratoarelor de Informatica. In timpul pauzelor, elevii vor
parasi spatiul laboratoarelor, petrecandu-si timpul liber in curtea scolii sau pe holurile
cladirii.
Laboratoarele de informatica vor fi utilizate numai pentru activitatea didactica asistatd de
calculator. Lectiile de teorie la disciplina Informatica se vor desfasura in clasa. Utilizarea
calculatoarelor scolii pentru scopuri nedidactice, este interzisa.
Modificarea setarilor calculatoarelor, instalarea de soft nedidactic (jocuri etc.) si mutarea
componentelor calculatoarelor este strict interzisd. Accesul la datele stocate pe medii
externe se face doar cu acordul profesorului.

L

laborator si de optional) in laboratoarele de informatica isi vor planifica in mod obligatoriu,
activitatile Tn afara orelor in care laboratoarele sunt utilizate nemijlocit la orele de
Informatica sau TIC. Ei au obligatia de a verifica salile in care si-au desfasurat activitatile
educative la inceputul si la sfarsitul activitatii sustinute. Constatarile vor fi trecute in caietul
destinat acestui scop. La plecare, profesorii vor verifica daca geamurile sunt inchise si usile
incuiate.

Este strict interzisa patrunderea si consumul de bauturi racoritoare si de alimente in
laboratoare.



45.
46.
47.

48.

49,

50.

Réspunderea revine, in acest sens, cadrului didactic.

Serverul din laboratoarele de informatica se va porni doar de informatician.

La parasirea laboratoarelor, elevii vor aranja scaunele sub mese. Elevii care sunt de serviciu
in clasa, 1l vor efectua si in laboratoare.

Accesul persoanelor straine este strict interzis in laboratoare (autorizarea accesului se face
numai de catre director, profesorul de la clasa sau informatician).

F. Reguli privind folosirea salii de sport

Desfasurarea orelor de educatie fizica se face obligatoriu conform Procedurii Educatie
Fizica.

Sala de sport si sala de tenis, vor fi utilizate numai pentru desfasurarea lectiilor la disciplina
Educatie fizica si disciplinele optionale din aceasta arie curriculara.

Situatiile care contravin acestei reglementari vor fi raportate directorilor.

51.
52.

53.
54.

55.
56.
S7.

58.

59.

60.

61.

62.
63.

64.

65.

66.

67.

Accesul elevilor in sala de sport se face numai insotit de catre profesor.

Elevii vor participa la lectii doar cu echipament sportiv adecvat, care nu se va folosi pentru
deplasarea la sala de sport (in acest scop, pregatirea vestimentara pentru ora de sport se va
face NUMAI in vestiarele aferente). Pana la inceperea desfasurarii lectiei, elevii vor sta pe
hol.

Se interzice lovirea mingii cu piciorul in sala de sport.

In timpul orelor, consumarea bauturilor racoritoare se permite doar in pauzele acordate de
profesor, iar aceste bauturi vor fi depozitate doar ntr-un spatiu special rezervat in acest
scop de catre profesor, in sala.

Réspunderea revine profesorului.

Vestiarele si grupurile sanitare se vor incuia in timpul desfasurarii activitatilor sportive.
Elevii apti de efort fizic care nu aduc echipamentul sportiv vor fi sanctionati conform
ROFUI, |la a 3-a abatere pe semestru.
In sala de sport, accesul persoanelor striine este strict interzis (autorizarea accesului se face
numai de catre director sau profesorul de educatie fizica).
G. Biblioteca
Cartile vor fi imprumutate pe baza de semndturd pentru 2 saptamani, cu posibilitatea
prelungirii cu o siptimana. In cazul nerestituirii la termen, elevul nu va mai putea
imprumuta carti timp de un semestru.
In cazul cartilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o noua editie a aceleiasi
carti.
Dacai elevii nu gasesc cartea dorita, vor nota titlul cartii n registrul special.
H. Serviciul pe clasa
Va fi efectuat de 1-2 elevi, dupa o planificare ce se va afisa in sala de clasa.
Dirigintii au obligatia de a verifica de doua ori pe saptaimana starea generala a clasei, luand
masurile necesare remedierii deficientelor.
Tn fiecare zi, la Tnceputul cursurilor, elevii de serviciu au obligatia de a verifica starea
mobilierului scolar. In cazul in care se constatd existenta unor scaune rupte sau banci
murdare, elevii de serviciu trebuie sa informeze prompt (in_maxim o ora) dirigintele,
femeile de serviciu, administratorul sau portarul despre aceastd situatie. In cazul
nerespectarii acestui termen, responsabilitatea pentru repararea mobilierului scolar revine
clasei respective.
Elevii de serviciu vor asigura necesarul de creta/marker, vor sterge tabla dupa fiecare ora
si vor aerisi clasa.
In cazul desfasurarii orelor in alte spatii decat sala de clasd, elevii de serviciu vor incuia
usa. Dirigintii si directiunea nu raspund de furturile din clasd datorate incalcarii acestei
prevederi. Se vor inchide geamurile si se va stinge lumina.
Dupa ultima ora de curs in sala de clasa, elevii de serviciu vor:

- astepta iesirea tuturor colegilor;

- verifica curatenia clasei;




68.

69.
70.
71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

- galeata cu apa;
- stinge lumina si se vor inchide toate geamurile;
Neindeplinirea sarcinilor se pedepseste cu prelungirea perioadei de serviciu cu trei zile sau
Ccu sanctiune.
I. Secretariatul
Elevii scolii vor respecta cu strictete programul de lucru cu publicul.
Este interzis accesul elevilor la secretariat in afara programului afisat, cu exceptia
situatiilor in care au fost solicitati in mod expres de citre secretar sau director.
Profesorii si personalul au acces n secretariat in afara programului de lucru cu publicul
numai daca au de Tndeplinit sarcini sau atributii de serviciu.
Carnetele de elevi se vor elibera si viza doar prin intermediul dirigintilor n primele 2
saptamani de la inceperea anului scolar.
J. Recomandari privind protectia, igiena si securitatea muncii
Elevii trebuie sa respecte Procedura privind Normele privind Igiena si Securitatea muncii
n institutia scolara, document prezentat si semnat la inceputul fiecarui an scolar.
Elevii nu au voie sa intervina la instalatiile electrice din scoala (prize, intrerupatoare, firide
cu sigurante fuzibile, becuri, tuburi de iluminat, aparate).
Elevii au obligatia sa anunte administratorul scolii, cand constata aparitia unor defectiuni
la instalatia electrica. Elevii vor avea un comportament prin care sa evite orice accidentare
sau deteriorarea bunurilor scolii.
Tn laboratoare vor fi respectate regulile specifice.
Pe strada se vor respecta regulile de circulatie. O atentic maxima se impune la traversarea
partii carosabile de catre pictoni si a schimbarii directiei de mers a celor care se deplaseaza
cu bicicleta sau motoreta. Elevii pietoni, biciclistii si cei care se deplaseaza cu motoreta nu
vor purta casti pentru a asculta muzica.
K. Reglementiri privind accesul in scoala
Asigurarea pazei unitatii de invatamant:
- paza cladirii scolii se realizeazd cu personal de pazd specializat autorizat si
supraveghere video
- numadrul de telefon al organelor de politie, la care personalul de paza, profesorul de
serviciu, elevii sau conducerea pot suna in situatia unor incidente violente, va fi afisat
la loc vizibil
PERSONALUL DE PAZA este SINGURUL rispunzitor de ACCESUL TUTUROR
persoanelor in institutia de invatamant.
Accesul in unitatea de invitamant este reglementat de PROCEDURA de ACCES in
INSTITUTIE. Nerespectarea acesteia reprezintd abatere disciplinara a personalului de

-

paza.
Personalul de paza are in principal urmatoarele atributii:

81.1. Asigurarea pazei institutiei, a terenului si a intregului perimetru al unitatii de
invatamant.

81.2. Pe timpul programului scolar este singurul raspunzator de accesul si parasirea
institutiei de catre elevi, personalul angajat si vizitatori

81.3. Verificarea accesului persoanelor in institutie pe baza BI/CI.

81.4. Verificarea securitatii usilor, geamurilor la intrarea si iesirea din tura;

81.5. Se ingrijeste de curatenia perimetru exterior de la intrarea in institutie si din
curtea acestuia, Tnainte si dupa terminarea cursurilor

81.6. Degajarea cailor de acces pe timpul iernii

81.7. Supravegheaza si monitorizeaza miscarea tuturor bunurilor in si din institutie

81.8. Verifica integritatea acoperisurilor, sarpantelor, burlanelor cladirii

81.9. Raporteazi in scris administratorului ORICE NEREGULA semnalati.
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81.10. Supravegheaza ca pe timpul programului scolar, elevii si nu paraseasca
perimetrul unitatii scolare altfel decét in situatiile prevazute in procedura de acces in
si din institutie;

81.11. Raspunde disciplinar ,penal si material, dupa caz, pentru incalcarea dispozitiilor
legale n vigoare si pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu.

81. Asigurarea serviciului pe scoala de catre cadrele didactice

serviciul pe scoala este organizat permanent pe durata desfasurarii cursurilor, conform
prevederilor ROFUI si ale Procedurii privind serviciul pe scoala al personalului
didactic.

va fi afisat un tabel cu programarea serviciului pe scoala pe zile si ore Tn cancelarie
raspunderile sunt cele precizate in procedurile privind Serviciul pe scoala si Accesul
n institutie.

82. Sarcinile profesorului de serviciu

Efectuarea serviciului conform planificarii este obligatorie. Neefectuarea serviciului
reprezinta abatere disciplinara si va fi constatatd de catre profesorul coordonator sau
de catre director.

Profesorii de serviciu vor supraveghea elevii in timpul pauzei (holuri, curte, grupuri
sanitare, clase) asigurand adoptarea unui comportament civilizat si vor avea raspunderi
specifice Tn cazul situatiilor de urgenta.

Profesorul de serviciu de la poarta de acces in curtea scolii are indatorirea de a nu lasa
niciun elev sd paraseasca curtea scolii, fara aprobarea dirigintelui sau a directiunii si
va supraveghea elevii pe durata pauzei. Elevii care din motive obiective trebuie sa
paraseasca curtea scolii vor solicita invoirea scrisa de la dirigintele clasei.

82. Accesul in unitatea de invatamant, se desfasoara conform cu Procedura de Acces.

accesul elevilor este permis numai pe baza semnului distinctiv sau a carnetului de elev;
lipsa carnetului de elev sau a semnelor distinctive nu interzice accesul elevilor in
institutie, si reprezinta abatere disciplinara a elevului, care va fi consemnatd in
registrul de acces si comunicata in scris dirigintelui de catre profesorul de serviciu la
poarta;
accesul persoanelor straine (parinti, rude, vizitatori etc.) se face prin intrarea
principald, care este prevazutd cu punct de control si este permis numai dupa
verificarea identitdtii acestora de catre agentul de paza, consemnarea acestora |n
registrul de acces si dupa primirea unui ecuson pentru vizitatori. Persoanele mentionate
mai sus vor fi inregistrate la punctul de control cu nume, prenume si seria actului de
identitate, scopul vizitei, precum data, ora intrarii si parasirea incintei in registru pentru
evidenta vizitatorilor;
vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere pe toatd perioada ramanerii in
unitate si de a-I restitui la punctul de control in momentul parasirii acesteia;
vizitatorii vor fi indrumati catre locul de intdlnire cu personalul unitatii de catre
profesorul de serviciu si au obligatia sa respecte reglementarile interne, sa nu
paraseascd locul stabilit. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele
stabilite, fara acordul conducerii. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la
evacuarea persoanei respective de catre organele abilitate si/sau la interzicerea
ulterioara a accesului acesteia in unitate.
Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta scolii este permisa in urmatoarele
cazuri:

a. lasolicitarea dirigintilor/profesorilor clasei/conducerii;

b. la sedintele cu parintii;

c. pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte sau documente de studii

sau alte situatii scolare care implica relatia directa a acestora cu personalul
secretariatului, al cabinetului medical sau al dirigintelui/conducerii;
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d. laintélnirile solicitate de parinti, programate de comun acord cu profesorii
conform programului de audiente;

e. ladiferite evenimente publice si activitati scolare si extracurriculare,
organizate in cadrul scolii la care sunt invitati sa participe;

f. 1n cazul unor situatii speciale.

- Este interzis accesul in scoala al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au
intentia vadita de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.

- Se interzice intrarea vizitatorilor Tnsotiti de caini sau care au asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante, lacrimogene sau
usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante
sau bauturi alcoolice.

SALARIATII

10.

11.

12.

I. Protectia, igiena, sanitatea si securitatea in munca a salariatilor

Liceul Teoretic ,,Stephan Ludwig Roth* se obliga sa ia masuri pentru asigurarea securitatii
si sanatatii salariatilor Tn toate aspectele legate de munca, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia.

Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca sarcinile de munca si activitatile
corespunzatoare sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa corespunda
capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionala sa fie
n limitele normale.

Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sandtatea
salariatilor.

Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite Tn procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii
salariatilor.

Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Dispozitiile referitoare la securitatea si sanatatea in munca se completeaza cu dispozitiile
legilor speciale, ale contractului colectiv de muncd, precum si cu reglementdrile in
domeniu.

Masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia se iau,
pe baza normelor si normativelor de protectie a muncii, de catre Comisia de sanatate si
securitate in munca .

Angajatorul trebuie sé asigure conditii pentru ca fiecare salariat sﬁ primeascé 0 instruire
mforma;n sl Instructiuni proprii, spemﬁce locului de munca s postulul sau, in conditiile
legislatiei specifice.

Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se face la angajare si
periodic, precum si la schimbarea locului de munca.

Conducerea Liceului Teoretic ,,Stephan Ludwig Roth* asigura accesul liber al salariatilor
la serviciul medical de medicind a muncii.

O persoana poate fi angajata in munca numai pe baza unui certificat medical, care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:
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a. la reinceperea activitatii dupa o intrerupere a activitatii mai mare de 6 luni, pentru
locurile de munca avand expunere la factori nocivi profesionali si de un an, in celelalte
situatii;

b. 1n cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba
conditiile de munca;

c. la inceperea activitatii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca pentru
perioada determinata,

13. Conform prevederilor art. 18 din OUG 96/14.10.2003, actualizata si art. 2 din Legea
202/19.04.2002, republicata, conducerea Liceului Teoretic ,,Stephan Ludwig Roth”
Medias, va evalua anual si la orice modificare a conditiilor de munca, natura gradul si
durata expunerii salariatelor gravide, care au nascut si care alapteaza, in scopul determinarii
oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii sau
alaptarii. Evaluarile prevazute se efectueaza de catre angajator cu participarea obligatorie
a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii

1. Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenenta sindicala,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare materiald, origine sociald sau
de orice alta asemenea natura.

2. Definitii ale unor termeni si expresii uzuale ale acestui principiu:

a. discriminare directa — situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe

criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-0 Situatie comparabila;

b. discriminare indirecta — situatia Th care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica
este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;

c. prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d. munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati
egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

e. prin discriminare multipld se intelege orice fapta de discriminare bazatd pe doud sau
mai multe criterii de discriminare.

Nu sunt considerate discriminari:

a. masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b. actiunile pozitive, conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;

c. diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex, cand datorita caracteristicilor
profesionale specifice avute Tn vedere sau a cadrului in care acestea se desfdsoara,
constituie o cerinta profesionald autentica si determinata atta timp cat obiectivul este
legitim.

Conducerea Liceului Teoretic ,,Stephan Ludwig Roth* asigura egalitatea de sanse si de

tratament Tntre femei si barbati Tn relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a. alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b. angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c. Vvenituri egale pentru munca de valoare egala;
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informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afisare in

locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si de tratament in relatiile de munca.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea unitatii a unor practici care

dezavantajeaza persoanele in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a.

b.

® Qo
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anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratiei;

informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei n vigoare.

7. Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca SCOp Sau efect:

a.

modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv
concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o0 reclamatie sau a depus o
plangere la instantele competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta
judecatoreascd a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura
CU Cauza;

de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturda ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Drepturile si obligatiile conducerii si ale salariatilor Liceului Teoretic
LwStephan Ludwig Roth*

1. Drepturile si obligatiile conducerii Liceului Teoretic ,,Stephan Ludwig Roth*

a.

b.

Conducerea Liceului Teoretic ,,Stephan Ludwig Roth* este asigurata de director, in
conditiile legii (numire sau concurs) si Consiliul de administratie.
In exercitarea atributiilor ce le revin directorul si Consiliul de Administratie,
conlucreaza cu consiliul profesoral, sefii celorlalte compartimente din unitate, cu
comitetul de parinti si cu autoritatile administratiei publice locale.

2. Directorul Liceului Teoretic ,,Stephan Ludwig Roth* are urmatoarele atributii:

a.

b.
C.

este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia,;

este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

fsi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru
performantele unitatii de invatamant pe care o conduce;
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verifica si propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de ordine
interioara al unitatii de invatamant si regulamentul intern al unitatii ;

propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

Tndeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;
prezinta anual si semestrial un raport asupra starii invatamantului din cadrul liceului;
coordoneaza transmiterea datelor statistice pentru sistemul judetean si national de
indicatori privind educatia.

elaboreaza fisele posturilor in conditiile legii si stabileste sarcinile de serviciu, politica,
strategia si obiectivele pentru realizarea misiunii Liceului Teoretic ,,Stephan Ludwig
Roth* .

da decizii cu caracter permanent pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor.

exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
unitatii de Invatamant.

3. Conducerea Liceului Teoretic ,,Stephan Ludwig Roth* are urmatoarele obligatii fata de
salariati si fata de drepturile ce se cuvin acestora in aceasta calitate:

a.

b.

V.

sa acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce
decurg din actele normative in vigoare; plata salariului se va face o data pe luna.

sa plateasca inaintea oricaror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in
sarcina lor in conditiile prevazute de lege.

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa examineze cu atentie si sa ia in considerare sesizarile si propunerile salariatilor n
vederea imbunatatirii activitatii In toate compartimentele si sa-i informeze asupra
modului de rezolvare a lor;

sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesta calitatea de salariat
al Liceului Teoretic ,,Stephan Ludwig Roth*;

sa asigure potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si sa garanteze ca exercitarea functiei
sa nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;

sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari
de incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile care sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora si sa tind cont de avizele si propunerile Comisiei
paritare.

Drepturile si obligatiile salariatilor cu contract individual de munca

1. Salariatii de la Liceului Teoretic ,,Stephan Ludwig Roth* au urmatoarele obligatii:

a.

oo

Q@ —+oa

sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale conform Codul de etica al Liceului St. L. Roth (decizia CA-7.11.2018);
sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul elevilor si parintilor;

sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu ce le revin potrivit ROFUI, a celor din
Regulamentul Intern, din fisa postului si din dispozitiile conducerii;

sd Indeplineasca in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

sa respecte masurile de securitate si sandtate a muncii din unitate;

sa respecte secretul de serviciu;
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sa respecte instructiunile si cerintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii din
unitate;

sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de Legea nr. 477/ 2004
privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

sa aiba un comportament bazat pe profesionalism, respect, buna credinta, corectitudine
si amabilitate, o atitudine constructiva si concilianta;

sa apere prestigiul Liceului Teoretic ,,Stephan Ludwig Roth“, imaginea acestuia
precum si interesele sale legale, sa se abtina de la orice act sau fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;

sd aiba In permanenta o tinuta ingrijita si decenta;

sa respecte libertatea opiniilor, sa aiba o atitudine constructiva si concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea
sarcinilor ce le revin;

sa exercite autocontrolul lucrarilor inainte de predare sau raportare ca au fost finalizate,
sa identifice cerintele, oportunitatile, posibilele riscuri si consecintele acestora, sa
gaseasca solutii de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de
serviciu si realizarea criteriilor de performanta la nivelul cerut.

2. Salariatii cu functii de conducere au si urmatoarele obligatii:

a.

b.

sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti
salariatii din subordine;

sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor
profesionale pentru salariatii din subordine;

sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii unitatii in care Tsi desfasoara activitatea;

sa supravegheze permanent si sa analizeze periodic activitatea din propriul
compartiment pentru a propune actiuni corective si preventive, care sa mentina sub
control riscurile specifice si sa permita rezolvarea neconformitatilor semnalate potrivit
documentelor de control intern managerial aprobate de director.

3. Seinterzice salariatilor:

a.

b.

prezentarea la serviciu in tinuta indecentd sau necorespunzatoare, ori sub influenta
bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise;

parasirea locului de munca sau plecarea din unitate in timpul programului, fara motive
temeinice si fara aprobarea sefilor ierarhici;

orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate;

folosirea in interes personal a calculatoarelor (recreere, retele de socializare, jocuri etc.)
si a aparaturii din dotare, precum si a altor mijloace materiale apartinand unitatii,
efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, cu exceptia unor situatii temeinic
justificate;

scoaterea din cadrul unitatii a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fara bonuri de iesire/eliberare de cei n drept;

fumatul Tn institutia scolara este INTERZIS, conform legislatiei in vigoare.

adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private,
formularea unor plangeri sau sesizari calomnioase.

4. Salariatii Liceului Teoretic ,,Stephan Ludwig Roth* au in principal, urmatoarele drepturi:

a.
b.
C.

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptaméanal;

dreptul in conditiile legii la concediul de odihna, la concediile medicale si la alte
concedii;
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V.

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;
dreptul la securitate si sanatate in munca;
dreptul la acces la formarea profesionala;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca, a mediului
de munca;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;
. dreptul la opinie;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
0. dreptul la greva;
Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor nu este limitativa si se
va putea completa de drept cu cele cuprinse Tn prevederile legale in vigoare.

—Sae e o

53— xw

Timpul de munca si timpul de odihna

Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi
48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata
pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.
Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

Tnainte de Inceperea programului de lucru, salariatii sunt obligati s semneze condica de
prezentd din cancelarii si de la compartimentul sau locul de muncad unde isi desfasoara
activitatea.

Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa anunte directorul sau
serviciul secretariat, care anunta directorul. In afara cazurilor neprevazute toate invoirile
trebuie aprobate Tn prealabil de seful ierarhic.

1n cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevizut sau a unui motiv independent
de vointa celui in cauza (boala, accident, etc.), serviciul secretariat trebuie informat
imediat, care informeaza directorul, acesta fiind cel mai in masura sa aprecieze in toate
cazurile dacd este necesar, sd se diminueze in mod corespunzator salariul persoanei in cauza
cu intarzierile si absentele sau dupa caz, sa se recupereze.

Personalul didactic de predare poate opta pentru efectuarea orelor de predare in
regim PLATA CU ORA, daca incadrarea personalului permite acest lucru. Acest
serviciu se va efectua IN AFARA CELOR 8 ORE OBLIGATORII — ART. 262 DIN
LEN 1/2011 — ART. 10 omen 4827/2018
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PROGRANUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII DIDACTICE:

ZILNIC: 7,30-15, 10
PROGRAM DE ACTIVITATE DIRECTOR:

ZILNIC: 7,30 - 15,30
AUDIENTE DIRECTOR:

JOI, VINERI: 9,30-12,30

PROGRAMUL DE LUCRU PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC :

SECRETARIAT:

ZILNIC: 7,30 -15, 30
SECRETARIAT, PROGRAM CU PUBLICUL:

ZILNIC: 10, 20 — 11, 30;

13,20 - 14, 20

CONTABILITATE:

ZILNIC: 7,30 -15, 30
ADMINISTRATOR:

ZILNIC: 8, 00 — 16, 00
BIBLIOTECAR:

MARTI, JOI, VINERI ALTERNATIV CU SC. GEN. 8:

8, 00 — 16, 00

LABORANT:

ZILNIC: 7,00 - 15, 00
INFORMATICIAN:

ZILNIC: 7,30 -15, 30
PORTAR:

LUNI, MIERCURI, VINERI: 6, 00 — 14, 00

MARTI, JOI: 11, 00 — 19, 00
MECANIC:

ZILNIC: 7,00 — 15, 00
INGRIJITOARE:

ZILNIC: 7,00 — 15, 00

V1. Protectia datelor cu caracter personal

Avand 1n vedere dispozitiile Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
st al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, in cadrul
institutiei se aplica prevederile REGULAMENTULUI privind mdsurile de natura
organizatoricd si tehnica pentru asigurarea securitatii prelucrarilor de date cu caracter
personal efectuate in cadrul Liceului Teoretic Stephan Ludwig Roth Medias. (Anexa)

VII.  Norme de conduiti morala si profesionali. Disciplina muncii.

1. Pentru a asigura cresterea calitatii actului educational si serviciului public, o buna
administrare n realizarea interesului public, salariatii trebuie sa respecte urmatoarele
norme de conduitd morala si profesionala:

a. 1n toate actele si faptele lor sa respecte legile tarii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale;
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b. sa apere in mod loial prestigiul Liceului Teoretic ,,Stephan Ludwig Roth*, sa se abtina
de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale
acestuia;

C. sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
scolii, cu politicile si strategiile acesteia;

d. sanudezviluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decét cele prevazute
de lege; sa nu dezvaluie informatiile la care au acces Tn exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile unitatii ;

2. Tn relatiile dintre salariatii se vor respecta urmatoarele reguli de comportament si conduita:
a. Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinerea reciproci motivat de faptul ca

toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
Requlamentului _de Organizare siFunctionare si Regulamentului Intern,
comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala in solutionarea cu
eficienta a problemelor.

b. Colegii Tsi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia
de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconcilianta.

c. Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si
corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct
netendentios.

d. Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe recunoasterea profesionala, pe
colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie.

e. Intre colegi in desfasurarea activitatii, trebuie s fie prezent spiritul competitional care
asigura progresul profesional, acordarea unor servicii de -calitate, evitandu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de denigrare a
colegilor. Comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea
calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

f. Tn relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica.
Tn mod constructiv si responsabil daca este cazul, si impartaseasca din cunostintele si
experienta acumulata in scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

3. Tnrelatiile salariatilor cu persoanele fizice sau juridice, cu elevii si parintii acestora, fiecare
salariat al institutiei este obligat sd aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta,
corectitudine si amabilitate.

4. Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara
si eficienta a sarcinilor de serviciu.

5. Tnindeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate, de a adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor si
de a evita generarea oricarui conflict datorat schimbului de pareri.

6. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre conducerea unitatii sau
persoanelor delegate de acesta.

7. Salariatii desemnati de catre director sa participe la activitati sau sedinte de informare si
instruire sunt obligati sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

VIIl.  Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

1. Toate cererile indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza directorului
unitatii. Directorul in calitate de angajator asigura buna organizare si desfasurare a
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activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor,
raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.
Cererile, sesizarile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin
secretariatul unitatii, urmand aceeasi procedura ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse
de alte persoane fizice sau juridice.

Orice salariat poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor fapte de incalcare a
legii de catre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in interes public sau pot
constitui abateri disciplinare, contraventii, infractiuni.

Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua
masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de
rezolvare a acesteia.

Directorul unitatii poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fard ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a termenului
de raspuns.

Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului care a emis raspunsul si de director.
Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau n considerare.

Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii.

IX.  Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

1.

Incilcarea cu vinovatie de citre salariatii Liceului Teoretic ,,Stephan Ludwig Roth* a

indatoririlor corespunzatoare functiei pe care 0 detin, a normelor de conduita profesionala

si civica prevazute de lege si de prezentul regulament constituie abatere disciplinara si poate
atrage raspunderea disciplinara a acestora.

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-0 actiune sau

inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,

Regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca daca

este incheiat, indatoririle corespunzatoare functiei detinute, ordinele si dispozitiile legale

ale conducatorilor ierarhici.

Constituie abateri disciplinare, spre exemplu, urmatoarele fapte:

a. 1ntrzierea repetata in realizarea sarcinilor/lucrarilor;

b. neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor (erori sau omisiuni repetate in activitatea
curentd, nerespectarea in mod repetat a procedurilor de lucru stabilite prin comunicari,
decizii si hotarari ale sefilor ierarhic superiori, inducerea in eroare a sefilor ierarhic
superiori prin prezentarea unei fapte nereale ca fiind adevaratd sau a unei fapte
adevarate ca fiind falsa, etc.);

c. absente nemotivate de la serviciu;

d. nerespectarea in mod repetat a programului de lucru: intérzierea de la program, absente
nemotivate, parasirea locului de munca fara aprobare, desfasurarea in timpul orelor de
program a unor activitati in interes personal;

e. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri n afara cadrului legal,
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor ;
manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii Tn care isi desfasoara activitatea:
atitudine ireverentioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, tinutd si
comportament indecent sau opulent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub
influenta bauturilor alcoolice, precum si consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor
de program, violenta fizica si de limbaj manifestata in relatiile cu ceilalti angajati ai
unitatii, incalcarea demnitatii personale a altor angajati sau a altor persoane din afara
unitatii, actele de discriminare si cele de hartuire sexuald, asa cum sunt ele definite in
actele normative n vigoare, etc.);

h. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
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X.

=

I. refuzul de aindeplini atributiile de serviciu conform ROF, RI si a fisei postului, inclusiv
refuzul salariatilor de a se prezenta la examinarile medicale periodice, insubordonarea;

J. incédlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege;

Directorul Tn calitate de reprezentant al Liceului Teoretic ,,Stephan Ludwig Roth*, dispune

de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare

salariatilor ori de cate ori se constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare

prealabile (exceptie fiind mustrarea scrisda sau avertismentul Scris), in caz contrar

sanctiunea fiind atinsa de nulitate absoluta.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor, angajati cu contract individual de

munca, in cazul in care au savarsit o abatere disciplinara sunt, conform prevederilor art.

248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 republicata — Codul muncii:

a. observatie scrisd (LEN art 280 (2) pentru personalul didactic si didactic auxiliar

b. avertismentul scris;

c. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e. reducerea salariului de baza sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

f. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

cauzele si gravitatea abaterii disciplinare;

imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

gradul de vinovitie al salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generala in timpul serviciului a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta si care nu au fost

radiate.

Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor se radiaza de drept in termen de 12 luni de la

aplicare, daca salariatul nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen.

Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie internd a directorului.

—~D OO0 T

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Toate sanctiunile se desfasoara conform Procedurii Abatere disciplinara Personal.

Sanctiunea disciplinara ,,avertisment scris” in cazul angajatilor se poate aplica direct de

catre director, la propunerea conducatorului compartimentului in care functioneaza

salariatul vinovat de savarsirea abaterii disciplinare.

Aplicarea tuturor celorlalte sanctiuni disciplinare se face de catre directorul unitatii numai

dupa efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Cercetarea disciplinara prealabila se realizeaza in cazul angajatilor de catre comisia numita

de catre directorul unitatii prin decizie interna, sa realizeze cercetarea, conform prevederilor

art. 251 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicat.

In urma activititii de cercetare disciplinara, comisia de disciplind poate si propuna:

a. sanctiunea disciplinara aplicabilda in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii
disciplinare de catre angajatul unitatii;

b. clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, aceasta

va propune si durata aplicarii si dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.

Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii comisiei de

disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data
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savarsirii abaterii disciplinare si n termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie interna emisa in forma
scrisa, redactata de secretarul al unitatii, potrivit legii de aplicare a sanctiunilor disciplinare,
pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului In_cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului cu semnatura de primire sau in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a deciziei de sanctionare, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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